MATRIKS BILGi DAGITIM HiZMETLERi ANONIiM SIRKETi OLAGAN
GENEL KURUL TOPLANTISI BIiLGILENDIRME DOKUMANI

Istanbul Ticaret Sicil Miidiirliigii - Ticaret Sicil No: 503599

Sirketimiz Matriks Bilgi Dagitim Hizmetleri A.S.’nin 2022 yilina ait Olagan Genel Kurul
Toplantisi, 25.05.2023 Persembe giinii saat 10.30°da GRAND CEVAHIR HOTEL ve
KONGRE MERKEZI, SALON SAFIR, Cevahirler insaat Taahhiit Turizm Isletme ve
Ticaret A.S Halide Edip Adivar Mah. Dariilaceze Cad. No:5 Sisli / ISTANBUL adresinde
yapilacak ve asagidaki giindem maddeleri goriistilecektir.

Tiirk Ticaret Kanunu'nun 417°nci maddesi ve Sermaye Piyasasi Kurulu'nun II-13.1 sayili
Kaydilestirilen Sermaye Piyasast Araclarmma Iliskin Kayitlarin Tutulmasimn Usul ve Esaslari
Hakkinda Teblig hiikiimleri ¢ergevesinde; Genel Kurul’a katilabilecek kayden izlenen paylarin
sahiplerine iliskin liste, Sirketimizce Merkezi Kayit Kurulusu’ndan (“MKK?”) saglanacak Pay
Sahipligi Cizelgesi’'ne gore diizenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayit Kurulusu’ndan ve
www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir.

Tiirk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarinca, pay senetleri Merkezi Kayit Kurulusu
diizenlemeleri cergevesinde kaydilestirilmis olan ve hazir bulunanlar listesinde adi bulunan
ortaklarimiz veya temsilcileri Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilabileceklerdir. Toplantiya
katilim igin gercek kisilerin kimlik gostermesi, tiizel kisi temsilcilerinin ise vekaletname ibraz
etmeleri sarttir.

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olagan Genel Kurul Toplantisi’na elektronik ortamda da
katilabilecek olup, elektronik ortamda Olagan Genel Kurul’a iliskin gerekli bilgiyi Merkezi Kayit
Kurulusu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler.

Toplantiya bizzat istirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarin1 vekil araciligiyla
kullanabilmeleri igin vekaletnamelerini, ekte yer alan veya Sirket merkezimiz ile
www.matriksdata.com adresindeki Sirket internet sitesinden temin edebilecekleri drnege uygun
olarak diizenlemeleri ve Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun II-30.1 sayili *’Vekaleten Oy Kullanilmasi
ve Cagr1 Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’’’nde ongoriilen hususlar1 da yerine getirerek,
imzas1 noterce onaylanmis vekaletnamelerini Sirket merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir.

Sirketimizin 2022 yilina ait Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu, Konsolide Finansal Tablolar ile
Bagimsiz Denet¢i Raporu, Kar Dagitim Teklifi, Ucretlendirme Politikas1, Etik Kurallar Politikast,
Genel Kurul Bilgilendirme Dokiimani, Genel Kurul toplanti tarihinden 3 hafta 6nce, kanuni siiresi
igerisinde, Sirket merkezinde, www.matriksdata.com. adresindeki Sirket internet sitesinde ve
Merkezi Kayit Kurulusu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine
hazir bulundurulacaktir.

Sayin Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.

Saygilarimizla,

MATRIKS BiLGi DAGITIM HiZMETLERI A.S.
YONETIM KURULU BASKANLIGI
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2022 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTI GUNDEMIi

Acilis ve Toplant1 Bagkanligi’nin olusturulmast,
Genel Kurul Toplantt Tutanagi’nin ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi1 hususunda
Toplant1 Bagkanligi’na yetki verilmesi,
Sirketin, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yili hesap donemi Yonetim Kurulu
Faaliyet Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,
2022 yil1 hesap donemi Bagimsiz Denetim Raporu’nun okunmasi,
2022 yil1 hesap donemi Konsolide Finansal tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve onaylanmast,
Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimizin 2022 yili hesap dénemi faaliyetlerinden dolay1 ibra
edilmesi,
2022 yil1 hesap donemi karinin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlar ile
dagitim tarihinin goriisiilerek karara baglanmasi,
Sermaye Piyasast Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketimizin sosyal yardim amaciyla 2022
yilinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yil1 hesap
donemi i¢inde yapilacak bagis ve yardimlar i¢in {ist sinir belirlenmesi,
Sermaye Piyasast Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri g¢ercevesinde Sirketimizin
Yonetim Kurulu Karar1 ile atamasi yapilan bagimsiz denetim sirketinin se¢iminin karar
baglanmasi,
Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu iiyelerinin ve Ust
Diizey Y oneticilerinin ticretlendirme esaslari hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
Y&netim Kurulu Uyelerinin aylik briit {icretleri ile huzur haklarmin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu Uyelerinin segimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu Uyelerinin se¢cimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,
2023 yilinda gergeklestirilen Pay Geri Alim Programi hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,
karara baglanmasi,
Sirketimiz tarafindan 3. kisiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konulari1 hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,
Yénetim Kurulu Uyelerine, Tiirk Ticaret Kanunu'nun 395.ve 396. Maddeleri ile Sermaye
Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri ¢ercevesinde islem yapabilmesi i¢in izin verilmesi,
Sirketimizin Sermaye Piyasas1 Kurulu tarafindan yaymlanan I1-17.1 sayili Kurumsal Y6netim
Tebligi'nin 9.nolu maddesi gergevesinde hazirlanan [liskili Taraf Islemleri hakkinda pay
sahiplerine bilgi verilmesi,

Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasast Kurulu tarafindan yayinlanan II-17.1
say1l1 Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 3.5. no' lu maddesi ¢ergevesinde hazirlanan "Etik Kurallar
Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

18. Dilekler ve kapanis.



2- SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

Sermaye Piyasast Kurulu'nun II-17.1 sayili “Kurumsal Yonetim Tebligi” uyarinca yapilmasi
gereken ek aciklamalardan gliindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili giindem maddesinde
yapilmis olup, diger zorunlu genel aciklamalar ise bu béliimde bilginize sunulmaktadir:

2.1.Aciklamanin yapilacagi tarih itibariyla ortakhigin ortakhik yapisini yansitan toplam pay
sayis1 ve oy hakki, ortaklik sermayesinde imtiyazh pay bulunuyorsa her bir imtiyazh pay
grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi.

a)Ortakhik Yapis1 ve Oy Haklar

a) Sirket’in kayith sermaye tavani 143.000.000-TL (yiiz kirk ti¢ milyon Tiirk Lirasi) olup, her biri
1 TL (bir Turk Liras1) itibari degerde 143.000.000 (yliz kirk ti¢ milyon) adet nama yazili paya
boliinmiistiir. Sirket'in ¢ikarilmig sermayesi 26.800.000 TL (Yirmi alti milyon sekiz yiiz bin Tiirk
Liras1) olup, her biri 1 TL (bir Tiirk Lirasi) itibari degerde tamami nama yazili 26.800.000 (Yirmi
alt1 milyon sekiz yiiz bin) adet paya boliinmiistiir. S6z konusu ¢ikarilmig sermaye muvazaadan ari
sekilde tamamen odenmistir. Is bu Bilgilendirme Dokiimaninin ilan edildigi tarih itibariyle
Sirketimizin ortaklik yapisini gosteren toplam pay sayisi ve oy hakki asagida gosterilmistir:

Actklamanin yapildigr 14/04/2023 tarih itibariyla Sirketimiz ortaklik yapisini yansitan toplam
pay sayist ve oy hakki;

Pay Sahibinin . .
A)(/h /Unvam Sermayedeki Pay1 (TL) Sermayedeki Pay1 (%) |Oy Hakki Orani(%)
OGUZHAN SIN 3.247.358,85 12,12 12,12
REYHA GULERMAN 2.012.245,04 7,51 7,51
OMER ZUHTU TOPBAS 1.484.175,67 5,54 5,54
DIGER 20.056.220,44 74,83 74,83
TOPLAM 26.800.000 100 100

b)imtiyazh Paylar Hakkinda Bilgi

Imtiyazli pay bulunmamaktadir.

2.2. Ortakhgin ve bagh ortakliklarinin ge¢cmis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladig1 ortakhik faaliyetlerini onemli dlgiide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerek¢eleri hakkinda bilgi

Sirketimiz ve bagl ortakliklarinin ge¢mis hesap doneminde gerceklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi ortaklik faaliyetlerini onemli Slciide etkileyecek yonetim ve faaliyet
degisikligi yoktur.

Ote yandan, Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel durum agiklamalarina
www.matriksdata.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulasilabilir.
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2.3.Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya
secimi varsa; azil ve degistirme gerekc¢eleri, yonetim kurulu iiyeligi adayhgi ortakhiga iletilen
kisilerin; 6zge¢misleri, son on y1l icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri, ortakhik
ve ortakhign iliskili taraflari ile iliskisinin niteligi ve onemlilik diizeyi, bagimsizlik niteligine
sahip olup olmadig1 ve bu Kkisilerin yonetim kurulu iiyesi secilmesi durumunda, ortakhk
faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Genel Kurul toplanti giindeminde Yonetim Kurulu Uyeleri secimi ve gorev siirelerinin
belirlenmesi ile Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev siirelerinin belirlenmesi
maddesi vardir.

2.4.Pay Sahiplerinin Giindeme Madde Konulmasina iliskin Talepleri Hakkinda Bilgi:

Ortaklik pay sahipleri tarafindan giindeme madde konulmasina iliskin olarak Sirketimiz Yatirimc1
[liskileri Béliimii’ne yazili olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadir.

2.5.Giindemde esas sozlesme degisikligi olmas1 durumunda ilgili yonetim kurulu karari ile
birlikte, esas sozlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Yoktur.

3- 25.05.2023 TARIHLI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEM
MADDELERINE ILISKIN ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanhi@i’nin se¢imi,

“6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Y onetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri ger¢evesinde Sirketimiz Esas S6zlesmesi’nin Genel Kurul maddesinin
hiikiimleri ¢ergevesinde Genel Kurul Toplantisi’ni yonetecek Toplantt Bagkanligi’nin sec¢imi
gerceklestirilecektir.

2. Toplant1 tutanaklarinin ve hazir bulunanlar listesinin imzalanmasi hususunda Toplanti
Baskanhgr’na yetki verilmesi.

“6102 sayil1 Tiirk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin
Usul ve Esaslar1 ile Bu Toplantilarda Bulunacak Bakanlik Temsilcileri Hakkinda Yonetmelik”
(Yonetmelik) hiikiimleri gergevesinde, Genel Kurul’da alinan kararlarin tutanaga gecirilmesi
konusunda, Genel Kurul’un Toplant1 Baskanligi’na yetki vermesi hususu oylanacaktir.

3. Sirketin, Yonetim Kurulu tarafindan hazirlanan 2022 yih hesap donemine ait Faaliyet
Raporunun okunmasi ve goriisiilmesi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.matriksdata.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel
Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan, Kurumsal Y&netim ilkelerine Uyum
Raporu’nun da yer aldigi 2022 yili hesap donemine iligkin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu,
Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine sunulacaktir.

4. 2022 yih hesap donemine iliskin Bagimsiz Denetim Raporunun Okunmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasast Kanunu ile ilgili diizenlemeler gercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.matriksdata.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel
Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili hesap donemine ait Bagimsiz
Denetim Rapor Ozeti Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda okunarak ortaklarimizin goriisiine
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sunulacaktir.

5. 2022 yih hesap doénemine iliskin Finansal Tablolarin okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasas1 Kanunu ile ilgili diizenlemeler ¢ercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan 3 hafta 6nce Sirketimiz merkezinde, www.matriksdata.com adresindeki Sirket
internet sitesinde, Kamuyu Aydinlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayit Kurulusu’nun E-Genel
Kurul Sistemi’nde ortaklarimizin incelemesine sunulan 2022 yili hesap donemine ait Finansal
Tablolar Olagan Genel Kurul Toplantis’nda okunarak ortaklarimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirketimizin 2022 yih hesap dénemi faaliyetlerinden dolay:
ibra edilmesi,

TTK hiikiimleri ile yiiriirliikte bulunan ilgili Yonetmelik dogrultusunda Y 6netim Kurulu iiyelerinin,
2022 yili hesap donemi faaliyet, islem ve hesaplarindan otiirii ayr1 ayri ibra edilmeleri Genel
Kurul’un onayma sunulacaktir.

7.2022 yili hesap donemi karimin kullanim seklinin, dagitilacak kar ve kazang paylari oranlari
ile dagitim tarihinin goriisiilerek karara baglanmasi,

Yonetim Kurulu’nun 2022 y1l1 hesap donemi kéarina iliskin kar dagitim teklifi goriigiilecek, Y onetim
Kurulu’nun 13.04.2023 tarihli kar dagitimi teklifi karar1 Olagan Genel Kurul Toplantisi’nda
okunarak, pay sahiplerinin goriisiine ve onayina sunulacaktir. Yonetim Kurulu’nun 2022 y1li hesap
dénemi karinin dagitimma iliskin teklifi ve onerilen Kar Payr Dagitim Tablosu EK-2’de yer
almaktadir.

8. Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirketimizin sosyal yardim amaciyla
2022 yihinda yaptig1 bagis ve yardimlar hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yili
hesap donemi icinde yapilacak bagis ve yardimlar i¢in tist simir belirlenmesi.

2022 yilinda herhangi bir bagis yardim yapilmamistir. Ancak;

Sermaye Piyasasi Kurul Karar Organi’nin 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayili Karar1 Uyarinca Alinan Karara
istinaden, Yonetim Kurulumuz tarafindan depremde zarar goren vatandaslarimizin ve kamu
kuruluslariin ihtiyacim1 karsilamak tizere, (AHBAP)Ahbap Dernegine yapilan 200.000 TL
ve Icisleri Bakanlig1 Afet ve Acil Durum Yonetimi Baskanligi'na (AFAD) yapilan 800.000 TL.
tutarinda yardim dahil toplam 1.000.000 TL nakdi yardim yapilmis olup yapilan yardim tutarlar
da dahil, afetzedelerimizin ve kamu kuruluslarmin ihtiyaglarinda kullanilmak {izere toplam
2.000.000 TL'ye kadar ayni ve nakdi yardim yapilmasina karar verilmistir. Ayrica bunlara ilaveten
arama kurtarma dernegine 50.000 TL daha yardim yapilmistir Bu nedenlerden otiirii 2023 yili
faaliyet doneminde yapilacak bagislarin iist sinirinin tespiti pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

9.Sermaye Piyasas1 Kanunu ve Tiirk Ticaret Kanunu hiikiimleri cercevesinde Sirketimizin
Yonetim Kurulu Karan ile atamasi yapilan bagimsiz denetim sirketinin seciminin karar
baglanmasi.

Denetim Komitesi’nin 14.04.2023 tarihli bagimsiz denet¢i se¢imine iligkin olarak yapmis oldugu
toplant1 sonucunda olusan tavsiye karari ile birlikte, Sirketimizin 2023 yilina iliskin finansal
raporlariin 6102 sayili Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 sayili Sermaye Piyasas1 Kanunu uyarinca
belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve s6z konusu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetlerin yiiriitiilmesi i¢cin Anil Yeminli Mali Miisavirlik ve Bagimsiz
Denetim A.S.’nin bagimsiz denetim sirketi olarak secilmesine ve bu hususun Sirketimizin 2022 y1l
Olagan Genel Kurul Toplantisi’'nda pay sahiplerimizin onayna sunulmasina iligkin YoOnetim
Kurulu’nun 14.04.2023 tarih ve 2023/6 sayili karar1 Genel Kurulun onaya sunulacaktir.
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10.Sermaye Piyasas1 Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu Uyelerinin ve Ust
Diizey Yoneticilerinin iicretlendirme esaslar1 hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi.
Sirketimizin Ucretlendirme Politikas1 6zet seklinde okunarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.

11.Yénetim Kurulu Uyelerinin aylik briit iicretleri ile huzur haklarinin belirlenmesi,
Yonetim Kurulu tiyelerinin aylik briit ticretleri ile Yonetim Kurulu Bagimsiz iiyelerine 6denecek
aylik briit iicretler goriisiiliip pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

12.Yonetim Kurulu Uyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi ile Bagimsiz Yonetim
Kurulu nyelerinin secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 7 {iyeden olusmasina ve Sirketimizin Yonetim Kurulu tyelerinin
secimi ve gorev siirelerinin belirlenmesi, Bagimsiz Yonetim Kurulu iiyelerinin se¢imi ve gorev
stirelerinin  belirlenmesi ile ilgili karar1 goriisiilip Genel Kurulda pay sahiplerinin onayina
sunulacaktir.

13. 2023 yilinda gerceklestirilen Pay Geri Alim Programi hakkinda pay sahiplerine bilgi
verilmesi,

Genel kurulda sirket Yonetim Kurulu’nun Pay Geri Alim Programi karar metni okunarak pay
sahiplerine  bilgi verilecektir.

Sirketimiz Yonetim Kurulu tarafindan 16.02.2023 tarihinde sirket merkezinde yapilmis olan
toplanti  sonucunda, Yasadigimiz deprem felaketinin tilkemiz ekonomisi ve sermaye piyasalarina
olumsuz etkileri  nedeniyle Sirketimizin borsada olusan fiyatiin Sirketimizin idari ve mali
performansini adil olarak yansitmayabilecegi degerlendirilmis olup Sermaye Piyasasi Kurulu'nun
14.02.2023 tarihli ilke karart kapsaminda;-Sirket paylarimin geri alim islemlerine baslanmasina,
geri alim programimin azami siiresinin 2 yil olarak belirlenmesine,-Geri alima konu olabilecek
nominal pay miktarinmin her biri bir TL degerli olmak iizere 500.000 adet olmasina,-Geri alim i¢in
ayrilacak fonun azami 20.000.000 TL olmasina,- Ilke karari cercevesinde geri alinan paylarin, geri
alindigi tarihten itibaren 30 giinliik siire boyunca satilamamasina ve 30 giinliik siirenin
hesaplanmasinda “ilk giren ilk ¢ikar” yonteminin uygulanmasina, Yiiriitiilecek geri alim isleminin
vapilacak ilk genel kurul toplanti giindemine alinarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasina,
Toplantida hazir bulunan iiyelerin oy birligiyle karar verilmistir.

14. Sermaye Piyasas1 Kurulu’nun diizenlemeleri ¢cercevesinde, Sirket tarafindan 2021 yilinda
iiciincii Kisiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir
veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi1 Kurulu’nun [1-17.1 sayili Kurumsal Yoénetim Tebligi’nin 12’nci maddesi
uyarinca, Sirketimizin {igiincii kisiler lehine verdigi teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan
elde ettigi gelir veya menfaatler hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya
sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amaci ile glindemde yer almaktadir.

15. Yonetim Kurulu iiyelerine Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazil is
ve islemleri yapabilmeleri i¢in izin verilmesinin pay sahiplerinin onayma sunulmasi,

Yénetim Kurulu iiyelerinin TTK nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag:” baslikli
395’inci ve “Rekabet Yasag1” baslikli 396’ inc1 maddeleri ¢ergevesinde islem yapabilmeleri ancak
Genel Kurul’un onay1 ile miimkiindiir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla,
s0z konusu izinlerin verilmesi hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

16.Sirketimizin Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan II-17.1 sayih Kurumsal
Yénetim Tebligi'nin 9.nolu maddesi cercevesinde hazirlanan Iliskili Taraf Islemleri hakkinda
pay sahiplerine bilgi verilmesi.

Sirketimizin iliskili taraf islemleri hakkinda pay sahiplerine bilgi verilecektir.



17. Sirketimiz Yonetim Kurulu, Sermaye Piyasasi Kurulu tarafindan yaymlanan I1-17.1
sayllh Kurumsal Yonetim Tebligi'nin 3.5. no' lu maddesi cercevesinde hazirlanan
"Etik Kurallar Politikas1" hakkinda pay sahiplerine bilgi verilmesi,

Pay sahiplerine Etik Kurallar Politikas1 hakkinda 6zet bilgi verilecektir.
18. Dilekler ve kapanis.

Ekler:

EK-1 2022 yil1 Finansal Tablolar1, Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bagimsiz
Denetim Raporu asagidaki linkten takip edilebilir:
https://www.matriksdata.com/website/kurumsal/yatirimci-iliskileri

EK-2 Kar Pay1 Dagitim Tablosu
EK-3: Etik Kurallar Politikasi

EK-4: Ucretlendirme Politikasi


https://www.matriksdata.com/website/kurumsal/yatirimci-iliskileri

EK-2 KAR PAYI DAGITIM TABLOSU

MATRIKS BiLGi DAGITIM HiZMETLERI A.S. 2022 YILI KAR DAGITIM TABLOSU

1. Odenmis/Cikarilmis Sermaye 26.800.000
2. Genel Kanuni Yedek Akge (Yasal Kayitlara Gore) 6.011.123,44
Esas sozlesme uyarinca kar dagitiminda imtiyaz var ise sz konusu YOK

imtiyaza iliskin bilgi

SPK’ya Gore

Yasal Kayitlara (YK) Gore

NET DAGITILABILIR DONEM KARI (=)

55.818.803,27

55.572.733,97

Yil iginde Yapilan Bagislar ( +)

3 D6énem Kar 58.743.684 58.497.614,70
4 Vergiler (-)

5. Net Dénem Kan (=) 58.743.684 58.497.614,70
6. Gegmis Yillar Zararlari ( -)

7 Genel Kanuni Yedek Akge ( -) 2.924.880,74 2.924.880,74
8

9

10. | Bagislar Eklenmis Net Dagitilabilir D6nem Kan

55.818.803,27

55.572.733,97

11. | Ortaklara Birinci Kar Payi 14.740.000
- Nakit 1.340.000
- Bedelsiz 13.400.000
- Toplam 14.740.000
12. | imtiyazh Pay Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
13. | Dagitilan Diger Kar Payi - Yonetim Kurulu
Uyelerine, - Calisanlara - Pay Sahibi Disindaki
Kisilere
14. | intifa Senedi Sahiplerine Dagitilan Kar Payi
15. | Ortaklara ikinci Kar Payi 8.660.000
16. | Genel Kanuni Yedek Akce 2.206.000

17. | Statu Yedekleri

18. | Ozel Yedekler

19. | OLAGANUSTU YEDEK

30.212.803,27

29.966.733,97

20. | Dagitilmasi Ongériilen Diger Kaynaklar (Gegmis

Yil Karlarindan)




EK-3 ETIiK KURALLAR POLITIKASI

MATIRKS BiLGi DAGITIM HiZMETLERi ANONIM SiRKETi ETiK KURALLARI

Sirket etik kurallar1 Sirket igi iliskilerin, tiim ¢alisanlarin ve sirketin; miisteriler ve diger menfaat sahipleri
ile olan iligkilerini diizenleyen hizmet kalitesinin arttirilmasi, kaynaklarin etkin kullanimi, haksiz rekabetin
onlenmesi, caliganlarla olan iliskilerin diizenlenmesi konularinda etkinligin arttirilmas1 amaciyla
olusturulmus vazgecilmez kurallar biitiiniidiir.

Etik kurallar1 Sirket politikalari, degerleri ve ilkeleriyle biitiinliikk i¢indedir ve yonetim kurulu, komiteler,
yoneticiler dahil tim c¢alisanlarin uymasi gerekir. Sirket personeli, goérevlerini yerine getirirken etik
kurallarina uymak zorundadir.

Sirket;

1. Mevzuata iliskin;

e Basta mevzuat olmak iizere tiim ulusal ve uluslararasi kurallara ve sirket i¢i diizenlemelere en iist diizeyde
uygunlugu saglar.

o Sirketin hazirladig: her tiir rapor, mali tablo veya kaydin ulusal ve uluslararasi muhasebe ilkelerine gore
tutulmasini saglar.

e Yatirimcilarla ve paydaslarla olan iliskilerde ayrim gézetmeksizin bagli olunan tiim yasalara, yonetmelik,
kural, ilke ve sirket i¢ diizenlemeleri ile uluslararasi hukuk kurallar1 ve ahlak degerlerine uygun davranilir.

2. Gizlilik ve Ticari Sirlarin Korunmasina iliskin;

e Konumu geregi sirketge saglanan ve is yerinde ulasma ya da 6grenme olasiligi bulunan bilgi ve
dokiimanlar, ticari sirlar, kamuya agiklanmamis mali ve diger bilgiler, ¢alisanlarin 6zliikk haklarina ait ve
iiclincii sahislarla yapilmig anlagmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sirlarin korunmasi gergevesinde
degerlendirilir.

o Sirket, ¢calisanlarina ve tiim paydaslarina ait kisisel bilgilerin korunmasina 6zen gésterir. Bu kapsamda
biitiin personelin 6zliik bilgileri ve sirket adina yapilan tiim elektronik posta yazigsmalari kayit altina alinir.
Sirket, calisanlarma ait kisisel bilgilere ve 6zel yasama miidahale etmez. Personele ait bilgiler sadece
gereksinim durumunda belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kisilerce Sirket’in amaglart dogrultusunda
kullanilir.

e (alisanlar zaman zaman sermaye piyasast mevzuati kapsaminda tanimlanan igsel bilgiye erigebilirler.
I¢sel bilgileri alan calisanlarin imzalamis olduklar is sézlesmesi ve/veya gizlilik sozlesmesi hiikiimleri, ile
diger i¢ diizenleme ve prosediirler ¢ercevesinde s6z konusu bilgileri gizli tutma yiikiimliiliigli bulunmaktadir.

o Igsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yiikiimliiliikler ve bu bilgilerin kétiiye kullanim1 ve
uygunsuz dagitim ile ilgili yaptinmlar konusunda Sirket calisanlarn diizenlenecek egitimler veya diger
araglar yoluyla bilgilendirilir.

e Tim ¢alisanlar Sirkette ¢alisirken ve sonrasinda Sirket bilgisini korurlar ve dogrudan ya da dolayh
kullanamazlar. Sirket ¢alisanlari, Sirketteki calismalari sirasinda 6grendikleri i¢sel bilgileri Sirket tarafindan
yetkilendirilmedikge agiklayamaz ve kendi yararina kullanamaz, borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde
edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Bu yiikiimliiliikleri gorevden ayrildiktan sonra da devam eder. Higbir
Sirket ¢aligan1 igsel bilgilere dayanarak Sirket veya istirakleri ya da bagli ortakliklarina ait pay alim satim
faaliyetinde bulunamaz.

e Herhangi bir nedenle sirketten ayrilmasi durumunda da gérev ve pozisyon nedeniyle sahip olunan her
tirli belge, dokiiman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasina ve bunlarin ileride sirket aleyhine
kullanilmamasi i¢in gerekli tedbirlerin alinmasina 6zen gosterilir.



¢ Biitiin resmi agiklamalar, Sirketin gérev ve yetkilendirdigi kisi ve/veya birimler aracilig1 ile Bilgilendirme
Politikas1 g¢er¢evesinde yatirimcilara, ortaklara ve kamuoyuna esitlik ilkesi dogrultusunda, eksiksiz, es
zamanli ve anlagilabilir bicimde duyurulur.

o Sirket tarafindan diizenlenen finansal tablo ve raporlar ile bagimsiz denetim raporlarinin hazirlandig
hesap doneminin bitimini izleyen giinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde kamuya
duyurulmasina kadar gecen “Sessiz Donem” olarak adlandirilmis donem icerisinde Sirket adina kamuya
aciklanmis bilgiler ve konferans, panel ve/veya seminerlere katilimlarina hari¢ Sirketin faaliyetleri, finansal
performansi veya finansal goriiniimii hakkinda yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatirime1 gibi
sermaye piyasasi katilimcilarinin sorulari1 cevaplandiriimaz.

o Sirket tarafindan diizenlenen 6 ve 12 aylik bagimsiz denetimden gecen finansal tablo ve raporlarin
hazirlandig1 hesap doneminin bitimini izleyen glinden s6z konusu tablo ve raporlarin mevzuata uygun sekilde
kamuya duyurulmasina kadar gecen siirede, icsel bilgi veya siirekli bilgilere sahip olan kisilerin veya soz
konusu kisilerin esleri, ¢cocuklar1 ya da ayni evde yasadiklart kigiler tarafindan Sirket sermaye piyasasi
araglarinda islem yapilmaz.

3. Miisterilere iliskin;
e Miisteriler ile olan iliskilerde diiriist ve adil davranir.

e Miisterilerinin problemlerine karsi duyarli davranir, hizli ve kalici ¢6ziim iireterek miisterileri ile arasinda
giivene dayali bir iliskinin olugmasi i¢in ¢abalar.

e Miisterilerini sunulan iirin ve hizmetlere iliskin hak ve yiiktimliiliikkler, yarar ve riskler gibi konularda
acik ve net olarak bilgilendirir, teklif eder ve taahhiitlerini yerine getirmek icin gerekli cabay1 gosterir

e Miisterilerinin haklarimi korur, itirazlarim1 ve yakinmalarin1 dikkate alir, gerekli incelemeleri ve
degerlendirmeleri yapmak tizere miisteri iligkileri birimini kurmustur.

e Miisterilerine kaliteli ve en iist diizeyde hizmet sunar.

e Miisterilerin Sirketin mal ve hizmetlerinden dogabilecek her tiirlii zararma karsi tazminat sistemi
gelistirilmigtir.

4. Calhsanlara iliskin;
e (Calisanlarinin giivenli, saglikli ve is kosullarina uygun ortamlarda gérev yapmalarini saglar.
e (alisanlarina egitim, kariyer, ige alim ve terfi gibi konularda adil davranir, esit olanaklar sunar.

e Her is i¢in uygun sayida ¢alisanin istihdamina 6zen gosterir, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket
edilmesine dikkat eder. Her ¢alisanin yillik izin kullaniminin 6neminin bilincinde olarak izin kullaniminin
diizenli olarak gerceklesmesini saglar.

e (Calisanlarin mevzuat dolayisiyla olusabilecek haklarimin zamaninda ve eksiksiz olarak yerine
getirilmesine 6zen gosterir.

e Calisanlarin birbirleriyle karsilikli giiven, saygi ve nezaket kurallari ger¢evesinde iletisim ve is birligi
yapmalar1 beklenir.

e Calisanlarin karar alma siirecine katilimini saglar.
5. Paydaslara Karsi1 Sorumluluklarimiz

o Sirket, kararlarim bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alir, mali disiplin ve hesap verebilirlik
anlayisiyla, kaynak ve varliklariin en verimli sekilde yonetilmesini saglar.

o Sirket pay degerini maksimize etmeyi hedefleyen Sirket, gereksiz ve yonetilemez risklerden kaginarak
biiytime odakli deger yaratan sirket stratejilerini uygular.

o Her yi1l paydaslarina kar dagitim politikasina uygun kar pay1 dagitacak sekilde ¢alismalarini yonetir.



¢ Yatinmcilar, finansal analistler, basin mensuplar1 ve benzeri kesimlerle yapilacak tiim goriismeler sirketin
belirledigi “’Bilgilendirme Politikas1’’ ¢er¢evesinde yapilir.

e Gorev ve yetki verilen kisi ve/veya boliimler disinda higbir ¢alisan Sirket’i temsilen sozlii ya da yazili
aciklamada bulunamaz.

6. Kurumsal Yonetim Ilkelerine iliskin;

e Kurumsal Yonetim ilkeleri konusunda ¢aliganlarini bilgilendirir, sirket icerisinde benimsenmesini saglar
ve bu ilkelere tam uyum gosterilmesini gozetir.

e Kamuya sunmus oldugu her tiirlii bilginin anlasilir, dogru, agik, zamaninda ve eksiksiz olmasini saglar.
7. Sektore ve Rakiplere iliskin;

o Sektdriin gelismesi, ortak menfaatlerinin gézetilmesi ve sektore olan giivenin siirekliliginin saglanmasi
konusunda titiz davranir.

e Rakip sektor sirketleriyle iliskilerinde adil rekabet kosullarini gozetir.
8. Cikar Catismalarina iliskin;

e Bireysel cikarlar ile sirketin veya miisterilerin ¢ikarlarinin catigabilecegi durumlar1 gozetir ve Onler.
Gorevleri esnasinda sirket yararimi korumaya 6zen gosterir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama
anlamina gelebilecek her tiirlii eylem ve davranistan kacinir.

e (Cikar catigsmalariin 6nlenmesinde yonelik olarak her tiirli tedbiri alir.

9. Sosyal Sorumluluk ve Cevreye Iliskin;

e Tiim faaliyetlerinde toplumsal yarar ve ¢evreye saygi dogrultusunda hareket eder.
e Dogal kaynaklarin korunmasina 6zen gosterir ve ¢evre bilinci ile hareket eder.

o Insanlarin yasam standartlarini artiracak gelismelere oncelik verir.

10.Denetim

o Sirket her y1l hesaplarini uluslararasi kabul gormiis muhasebe standartlarina gore, bir bagimsiz denetim
sirketine denetletir.

Tiim Sirket calisanlari;
e Yiiksek etik degerlere sahip, ¢aligkan, 6zverili, diiriist, belli birikimlere sahip giivenilir kisiler arasindan
secilir.

o Sirket degerini artirmaya yonelik olarak ¢alisirlar.

o Her zaman her yerde sirketi en iyi sekilde temsil ederler.
e Yasalara ve sirket i¢i diizenlemelere saygili kisilerdir.

o Diiriist, disiplinli, 6zverili ve ¢aligkandirlar.

e Miisteri memnuniyetini saglama bilincine sahiptirler.

e Egitime 6nem verir, ¢alismakta olduklar1 is kolunda mesleki becerilerini gelistirmek ve daha verimli
olabilmek icin ¢aba harcarlar.

e Gorevleri ile ilgili konulan sirket disinda konusmaz, tartigmaz ve herhangi bir olumsuz yoruma sebebiyet
vermezler.

e Gorevleri esnasinda Sirket yararimi gozetir, kendilerine veya yakinlarina ¢ikar saglama anlamina
gelebilecek her tiirlii eylem ve davranistan kaginirlar.



o Bilgi suistimali konusunda girketin hazirladig1 prosediire uyarlar.

o Sirket kaynaklarinin etkin ve dogru kullamiminda azami dikkati gosterir, gereksiz harcamalardan
kaciirlar. Sirket mal varhigini ve kaynaklarini kisisel ¢ikarlar dogrultusunda kullanmazlar, kullanimin
engellerler.

o Sirket etik kurallarina uyumu gozetir, uyulmadigimin fark edilmesi halinde gerekli yaptirimlarin
uygulanmasi i¢in yetkili mercilere bagvururlar.

o Miisterilerle iligkilerine 6zen gosterir, miisterilere en iyi hizmeti sunmak icin gayret gosterirler.

o Tiim calisanlar kendi aralarinda 6l¢iilii ve saygili olarak hareket ederler.

Bu kurallar, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tiim Sirket i¢i ve Sirket dis1 her tiir iletisimde uygulanir.
Calisanlarin, bu kurallara inanmasi1 ve ruhen uyum gostermesi saglanir.

Is bu Etik Kurallarda yer alan hususlara aykirilik, ilgili mevzuat ile éngdriilen idari ve cezai yaptirimlari
gerektirir. Aykiriligin tespiti ve kamitlanmasi durumunda; Sirketin ana faaliyetini etkileyecek ve ilgili
kanunlarin ihlaline sebep olacak, sirketin finansal tablolarini etkileyecek derecede ya da kurumsal imaji
zedeleyecek durum, davranig ve olaya sebep olmaya veya Sirketteki konum ve gorevi sebebiyle menfaat
saglamaya yonelik ise, yazili uyari ve/veya is akdi feshi uygulanir.



EK-4 UCRETLENDIRME POLITIKASI

MATRIKS BiLGi DAGITIM HiZMETLERi ANONIM SIRKETi UCRETLENDIRME
POLITIKASI

Matriks Bilgi Dagitim Hizmetleri Anonim Sirketi (“Sirket”) ticretlendirme politikas1 (“Politika”)
Sermaye Piyasast Kurulu'nun (“SPK”) Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) dogrultusunda
hazirlanmistir.

Isbu Politika bir kilavuz niteliginde olup adil, tutarli, alinan sorumluluklarla dengeli ve piyasa ile
rekabetci olacak sekilde iicretlendirme esaslarinin belirlenmesini amaglamakta olup yOnetim
kurulu tarafindan onaylanmustir.

1. Kapsam

Sirket bu Politika’da belirtilen esaslar, 6362 sayili Sermaye Piyasast Kanunu ve SPK’nin
Kurumsal Yonetim Tebligi (II-17.1) ve diger Sermaye Piyasasi Mevzuati g¢ergevesinde idari
sorumlulugu bulunanlar kapsamindaki yonetim kurulu tiyelerimiz ve {ist diizey yoneticilerimizin
iicretlendirme sistem ve uygulamalarini kapsamaktadir.

2. Politika

Bagimsiz yonetim kurulu iiyelerinin {icretlendirmesinde kar payi, pay opsiyonlari veya Sirket’in
performansina dayali 6deme planlari kullanilamaz.

Sirket, herhangi bir yonetim kurulu iiyesine veya idari sorumlulugu bulunan yoneticilerine borg
veremez, kredi kullandiramaz.

Yo6netim Kurulu liyelerinin alacaklar ticretler genel kurulu karari ile belirlenir.

Yonetim Kurulu tiyelerinin Sirket’e sagladigi katkilar dolayisiyla katlandigi giderler (ulasim,
telefon, sigorta vb. giderleri) Sirket tarafindan karsilanabilir.

Politikamiz; tlicret ve yan haklari yonetimi; adil, objektif, yiliksek performansi takdir eden,
rekabetci, ddiillendirici ve motive edici kriterler ve ana hedefler dogrultusunda diizenlenmekte ve
uygulanmaktadir.

Politikamizin ana hedefleri; is biiylkligi, performans, ise katki, bilgi/beceri ve yetkinlikler
kavramlarmin o6ne ¢ikartilarak iicretlendirmenin yapilmasi, Sirket i¢i ve sirketler arasi iicret
dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirli§in saglanarak ¢alisanlarin motive edilmesi ve
bagliliklarin artirilmasi ve Sirketimiz hedeflerine ulagilmasini saglayacak uygun yetkinlikteki
isglicliniin Sirketimize kazandirilmasidir.

Ust diizey yonetici iicretleri sabit (baz) {icret sistemine dayanmaktadur:

Sabit icretler, performansa bagli olmaksizin, diizenli ve siirekli olarak aylik bazda ve sabit
miktarlarda yapilan nakdi 6demelerdir. Bu tiir {icretler, Sirket’in mali durumu goéz Oniinde
bulundurularak belirlenir ve ¢aligma siiresi, unvan ve yapilan isin 6zelligine gore esas olarak biitiin
calisanlara ddenir. Sirket; Ozellikle Yonetim Kurulu iiyeleri ile diger iist diizey ydneticilerin
ticretlerini belirlerken bu kisiler i¢in sirkette iistlenmis olduklar1 gorev ve sorumluluklar1 goz
ontinde bulundurarak, piyasa kosullarina uygun ve sirketin strateji ve politikalarina, performansina
gore yillik bazda bir licret belirler. Sirket ayrica istisnai olarak iist diizey yoneticilerine 6diil primi
verebilir. Odiil primleri performansa dayal: diizenli olarak ddenen basari primlerinden olmayip
Yonetim Kurulu tiyeleri ve diger iist diizey yoOneticilerin ytriittiikkleri projelerde ortaya koydugu
ekstra basariy1 ddiillendirmek amaciyla verilen bir takdir 6demesidir.

Ucret yonetiminin ek faydalarla desteklenmesi igin “yan haklar” (yan menfaatler) toplam 6diil
yonetiminin 6nemli bir pargast olarak ele alinmaktadir. Sirket olarak sagladigimiz yan haklar,
piyasa kosullarina uygun, rekabetci ve adil olma esaslarini icermektedir. Bu paralelde, iist diizey
yoneticilere, Sirket’in biiyiikk cogunluguna saglanan telefon ve kurumsal hat gibi diger
menfaatlerin yani sira sirket arac1 gibi menfaatler de saglanabilmektedir.



