
MATRİKS BİLGİ DAĞITIM HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ OLAĞAN 

GENEL KURUL TOPLANTISI BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

 

İstanbul Ticaret Sicil Müdürlüğü - Ticaret Sicil No: 503599                                      

Şirketimiz Matriks Bilgi Dağıtım Hizmetleri A.Ş.’nin 2022 yılına ait Olağan Genel Kurul 

Toplantısı, 25.05.2023 Perşembe günü saat 10.30’da GRAND CEVAHİR HOTEL ve 

KONGRE MERKEZİ, SALON SAFİR, Cevahirler İnşaat Taahhüt Turizm İşletme ve 

Ticaret A.Ş Halide Edip Adıvar Mah. Darülaceze Cad. No:5 Şişli / İSTANBUL adresinde 

yapılacak ve aşağıdaki gündem maddeleri görüşülecektir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 417’nci maddesi ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-13.1 sayılı 

Kaydileştirilen Sermaye Piyasası Araçlarına İlişkin Kayıtların Tutulmasının Usul ve Esasları 

Hakkında Tebliğ hükümleri çerçevesinde; Genel Kurul’a katılabilecek kayden izlenen payların 

sahiplerine ilişkin liste, Şirketimizce Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan (“MKK”) sağlanacak Pay 

Sahipliği Çizelgesi’ne göre düzenlenir. Konu ile ilgili Merkezi Kayıt Kuruluşu’ndan ve 

www.mkk.com.tr adresinden gerekli bilgi edinilebilir. 

Türk Ticaret Kanunu’nun 415’inci maddesi uyarınca, pay senetleri Merkezi Kayıt Kuruluşu 

düzenlemeleri çerçevesinde kaydileştirilmiş olan ve hazır bulunanlar listesinde adı bulunan 

ortaklarımız veya temsilcileri Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılabileceklerdir. Toplantıya 

katılım için gerçek kişilerin kimlik göstermesi, tüzel kişi temsilcilerinin ise vekâletname ibraz 

etmeleri şarttır. 

Elektronik imza sahibi pay sahiplerimiz Olağan Genel Kurul Toplantısı’na elektronik ortamda da 

katılabilecek olup, elektronik ortamda Olağan Genel Kurul’a ilişkin gerekli bilgiyi Merkezi Kayıt 

Kuruluşu’ndan ve www.mkk.com.tr adresinden edinebilirler. 

Toplantıya bizzat iştirak edemeyecek pay sahiplerimizin, oy haklarını vekil aracılığıyla 

kullanabilmeleri için vekâletnamelerini, ekte yer alan veya Şirket merkezimiz ile 

www.matriksdata.com adresindeki Şirket internet sitesinden temin edebilecekleri örneğe uygun 

olarak düzenlemeleri ve Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı ‘’Vekaleten Oy Kullanılması 

ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’’’nde öngörülen hususları da yerine getirerek, 

imzası noterce onaylanmış vekâletnamelerini Şirket merkezine ibraz etmeleri gerekmektedir. 

Şirketimizin 2022 yılına ait Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, Konsolide Finansal Tabloları ile 

Bağımsız Denetçi Raporu, Kar Dağıtım Teklifi, Ücretlendirme Politikası, Etik Kurallar Politikası, 

Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, Genel Kurul toplantı tarihinden 3 hafta önce, kanuni süresi 

içerisinde, Şirket merkezinde, www.matriksdata.com.  adresindeki Şirket internet sitesinde ve 

Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun Elektronik Genel Kurul Sistemi’nde pay sahiplerimizin incelemesine 

hazır bulundurulacaktır. 

Sayın Pay Sahiplerinin bilgilerine arz olunur.  

Saygılarımızla, 

MATRİKS BİLGİ DAĞITIM HİZMETLERİ  A.Ş.  

YÖNETİM KURULU BAŞKANLIĞI 

 

 

 

http://www.mkk.com.tr/
http://www.mkk.com.tr/
http://www.matriksdata.com.tr/


 

    1-   2022 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTI GÜNDEMİ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması, 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağı’nın ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması hususunda 

Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi, 

3. Şirketin, Yönetim Kurulu tarafından  hazırlanan 2022 yılı hesap dönemi Yönetim Kurulu 

Faaliyet Raporunun okunması ve görüşülmesi, 

4. 2022 yılı hesap dönemi Bağımsız Denetim Raporu’nun okunması, 

5. 2022 yılı hesap dönemi Konsolide Finansal tabloların okunması, görüşülmesi ve onaylanması,  

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketimizin 2022 yılı hesap dönemi faaliyetlerinden dolayı ibra 

edilmesi, 

7. 2022 yılı hesap dönemi kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç payları oranları ile  

dağıtım tarihinin görüşülerek karara bağlanması, 

8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketimizin sosyal yardım amacıyla 2022 

yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yılı hesap 

dönemi içinde yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenmesi, 

9. Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Şirketimizin 

Yönetim Kurulu Kararı ile ataması yapılan bağımsız denetim şirketinin seçiminin karar 

bağlanması, 

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu üyelerinin ve Üst 

   Düzey Yöneticilerinin ücretlendirme esasları hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

11. Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık brüt ücretleri ile huzur haklarının belirlenmesi, 

12. Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ile Bağımsız Yönetim 

Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

13. 2023 yılında gerçekleştirilen Pay Geri Alım Programı hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

karara bağlanması, 

14. Şirketimiz tarafından 3. kişiler lehine verilen teminat, rehin ve ipotek konuları hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi, 

15. Yönetim Kurulu Üyelerine, Türk Ticaret Kanunu’nun 395.ve 396. Maddeleri ile Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri çerçevesinde işlem yapabilmesi için izin verilmesi, 

16. Şirketimizin Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim 

Tebliği'nin 9.nolu maddesi çerçevesinde hazırlanan  İlişkili Taraf İşlemleri hakkında pay 

sahiplerine bilgi verilmesi, 

      17. Şirketimiz Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan II-17.1 

sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 3.5. no' lu maddesi çerçevesinde hazırlanan "Etik Kurallar 

Politikası" hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

   18. Dilekler ve kapanış. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

2- SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği” uyarınca yapılması 

gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili gündem maddesinde 

yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar ise bu bölümde bilginize sunulmaktadır: 

2.1.Açıklamanın yapılacağı tarih itibarıyla ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay 

sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay 

grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi. 

a)Ortaklık Yapısı ve Oy Hakları 

a) Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 143.000.000-TL (yüz kırk üç milyon Türk Lirası) olup, her biri 

1 TL (bir Türk Lirası) itibari değerde 143.000.000 (yüz kırk üç milyon) adet nama yazılı paya 

bölünmüştür. Şirket'in çıkarılmış sermayesi 26.800.000 TL (Yirmi altı milyon sekiz yüz bin Türk 

Lirası) olup, her biri 1 TL (bir Türk Lirası) itibari değerde tamamı nama yazılı 26.800.000 (Yirmi 

altı milyon sekiz yüz bin) adet paya bölünmüştür. Söz konusu çıkarılmış sermaye muvazaadan ari 

şekilde tamamen ödenmiştir. İş bu Bilgilendirme Dokümanının ilan edildiği tarih itibariyle 

Şirketimizin ortaklık yapısını gösteren toplam pay sayısı ve oy hakkı aşağıda gösterilmiştir: 

 Açıklamanın yapıldığı 14/04/2023 tarih itibarıyla Şirketimiz ortaklık yapısını yansıtan toplam 

pay sayısı ve oy hakkı; 

 

 

Pay Sahibinin 

Adı/Unvanı 
Sermayedeki Payı (TL) Sermayedeki Payı (%) Oy Hakkı Oranı(%) 

OĞUZHAN ŞIN 3.247.358,85 12,12 12,12 

REYHA GÜLERMAN 2.012.245,04 7,51 7,51 

ÖMER ZÜHTÜ TOPBAŞ 1.484.175,67 5,54 5,54 

DİĞER 20.056.220,44 74,83 74,83 

TOPLAM 26.800.000 100 100 

b)İmtiyazlı Paylar Hakkında Bilgi 

İmtiyazlı pay bulunmamaktadır. 

2.2. Ortaklığın ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi 

Şirketimiz ve bağlı ortaklıklarının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı ortaklık faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve faaliyet 

değişikliği yoktur. 

Öte yandan, Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel durum açıklamalarına 

www.matriksdata.com internet adresinden ve www.kap.org.tr adresinden ulaşılabilir. 

 

 

http://www.matriksdata.com/
http://www.kap.org.tr/


2.3.Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya 

seçimi varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen 

kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, ortaklık 

ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık niteliğine 

sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, ortaklık 

faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

Genel Kurul toplantı gündeminde Yönetim Kurulu Üyeleri seçimi ve görev sürelerinin 

belirlenmesi ile Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi 

maddesi vardır. 

2.4.Pay Sahiplerinin Gündeme Madde Konulmasına İlişkin Talepleri Hakkında Bilgi: 

Ortaklık pay sahipleri tarafından gündeme madde konulmasına ilişkin olarak Şirketimiz Yatırımcı 

İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak iletilen herhangi bir talep bulunmamaktadır. 

 
2.5.Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 
birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 
 
Yoktur. 

3- 25.05.2023 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEM 

MADDELERİNE İLİŞKİN AÇIKLAMALARIMIZ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi, 

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

(Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde Şirketimiz Esas Sözleşmesi’nin Genel Kurul maddesinin 

hükümleri çerçevesinde Genel Kurul Toplantısı’nı yönetecek Toplantı Başkanlığı’nın seçimi 

gerçekleştirilecektir. 

2. Toplantı tutanaklarının ve hazır bulunanlar listesinin imzalanması hususunda Toplantı 

Başkanlığı’na yetki verilmesi.  

“6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu” (TTK) ve “Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının 

Usul ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Bakanlık Temsilcileri Hakkında Yönetmelik” 

(Yönetmelik) hükümleri çerçevesinde, Genel Kurul’da alınan kararların tutanağa geçirilmesi 

konusunda, Genel Kurul’un Toplantı Başkanlığı’na yetki vermesi hususu oylanacaktır. 

3. Şirketin, Yönetim Kurulu tarafından hazırlanan 2022  yılı hesap dönemine ait Faaliyet 

Raporunun okunması ve görüşülmesi, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.matriksdata.com adresindeki Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel 

Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan, Kurumsal Yönetim İlkelerine Uyum 

Raporu’nun da yer aldığı 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu, 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne sunulacaktır. 

 

4. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetim  Raporunun  Okunması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.matriksdata.com adresindeki Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel 

Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2022  yılı hesap dönemine ait Bağımsız 

Denetim Rapor Özeti Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne 

http://www.matriksdata.com.tr/
http://www.matriksdata.com.tr/


sunulacaktır. 

5. 2022 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından 3 hafta önce Şirketimiz merkezinde, www.matriksdata.com adresindeki Şirket 

internet sitesinde, Kamuyu Aydınlatma Platformu’nda ve Merkezi Kayıt Kuruluşu’nun E-Genel 

Kurul Sistemi’nde ortaklarımızın incelemesine sunulan 2022 yılı hesap dönemine  ait Finansal 

Tablolar Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda okunarak ortaklarımızın görüşüne ve onayına 

sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirketimizin 2022 yılı hesap dönemi faaliyetlerinden dolayı 
ibra edilmesi, 

TTK hükümleri ile yürürlükte bulunan ilgili Yönetmelik doğrultusunda Yönetim Kurulu üyelerinin, 
2022 yılı hesap dönemi faaliyet, işlem ve hesaplarından ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel 
Kurul’un onayına sunulacaktır. 

7. 2022 yılı hesap dönemi kârının kullanım şeklinin, dağıtılacak kâr ve kazanç payları oranları 
ile dağıtım tarihinin görüşülerek karara bağlanması, 

Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı hesap dönemi kârına ilişkin kâr dağıtım teklifi görüşülecek, Yönetim 

Kurulu’nun 13.04.2023 tarihli kar dağıtımı teklifi kararı Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda 

okunarak, pay sahiplerinin görüşüne ve onayına sunulacaktır. Yönetim Kurulu’nun 2022 yılı hesap 

dönemi kârının dağıtımına ilişkin teklifi ve önerilen Kâr Payı Dağıtım Tablosu EK-2’de yer 

almaktadır. 

 

 8. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirketimizin sosyal yardım amacıyla 

2022 yılında yaptığı bağış ve yardımlar hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi ve 2023 yılı 

hesap dönemi içinde yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır belirlenmesi. 

2022 yılında herhangi bir bağış yardım yapılmamıştır. Ancak; 

Sermaye Piyasası Kurul Karar Organı’nın 09/02/2023 tarih ve 8/174 sayılı Kararı Uyarınca Alınan Karara 

istinaden, Yönetim Kurulumuz tarafından depremde zarar gören vatandaşlarımızın ve kamu 

kuruluşlarının ihtiyacını karşılamak üzere, (AHBAP)Ahbap Derneği'ne yapılan 200.000 TL 

ve  İçişleri Bakanlığı Afet ve Acil Durum Yönetimi Başkanlığı'na (AFAD) yapılan 800.000 TL. 

tutarında  yardım dahil toplam 1.000.000 TL nakdi yardım yapılmış olup  yapılan yardım tutarları 

da dahil, afetzedelerimizin ve kamu kuruluşlarının ihtiyaçlarında kullanılmak üzere toplam 

2.000.000 TL' ye kadar ayni ve nakdi yardım yapılmasına karar verilmiştir. Ayrıca bunlara ilaveten 

arama kurtarma derneğine 50.000 TL daha yardım yapılmıştır Bu nedenlerden ötürü 2023 yılı 

faaliyet döneminde yapılacak bağışların üst sınırının tespiti pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

 9.Sermaye Piyasası Kanunu ve Türk Ticaret Kanunu hükümleri çerçevesinde Şirketimizin 

Yönetim Kurulu Kararı ile ataması yapılan bağımsız denetim şirketinin seçiminin karar 

bağlanması.  

Denetim Komitesi’nin 14.04.2023 tarihli bağımsız denetçi seçimine ilişkin olarak yapmış   olduğu 

toplantı sonucunda oluşan tavsiye kararı ile birlikte, Şirketimizin 2023 yılına ilişkin finansal 

raporlarının  6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu uyarınca 

belirlenen esaslara uygun olarak denetlenmesi ve söz konusu kanunlardaki ilgili düzenlemeler 

kapsamındaki diğer faaliyetlerin yürütülmesi için Anıl Yeminli Mali Müşavirlik ve Bağımsız 

Denetim A.Ş.’nin bağımsız denetim şirketi olarak seçilmesine ve bu hususun Şirketimizin 2022 yılı 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’nda pay sahiplerimizin onayına sunulmasına ilişkin Yönetim 

Kurulu’nun 14.04.2023 tarih ve 2023/6 sayılı kararı Genel Kurulun onaya sunulacaktır. 

 

 

http://www.matriksdata.com.tr/


 

10.Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu Üyelerinin ve Üst 

Düzey Yöneticilerinin ücretlendirme esasları hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi. 

Şirketimizin Ücretlendirme Politikası özet şeklinde okunarak pay sahiplerine bilgi verilecektir.    

 

 11.Yönetim Kurulu Üyelerinin aylık brüt ücretleri ile huzur haklarının belirlenmesi,  

 Yönetim Kurulu üyelerinin aylık brüt ücretleri ile Yönetim Kurulu Bağımsız üyelerine ödenecek 

aylık brüt ücretler görüşülüp pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

12.Yönetim Kurulu Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi ile Bağımsız Yönetim 

Kurulu   Üyelerinin seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, 

 Şirket Yönetim Kurulu’nun 7  üyeden oluşmasına ve Şirketimizin Yönetim Kurulu üyelerinin 

seçimi ve görev sürelerinin belirlenmesi, Bağımsız Yönetim Kurulu üyelerinin  seçimi ve görev 

sürelerinin belirlenmesi ile ilgili kararı görüşülüp Genel Kurulda pay sahiplerinin onayına 

sunulacaktır.     

 

13. 2023 yılında gerçekleştirilen Pay Geri Alım Programı hakkında pay sahiplerine bilgi 

verilmesi, 

 Genel kurulda şirket Yönetim Kurulu’nun Pay Geri Alım Programı karar metni okunarak pay 

sahiplerine     bilgi verilecektir. 

Şirketimiz Yönetim Kurulu tarafından 16.02.2023 tarihinde şirket merkezinde yapılmış olan   

toplantı       sonucunda, yaşadığımız deprem felaketinin ülkemiz ekonomisi ve sermaye piyasalarına 

olumsuz etkileri   nedeniyle Şirketimizin borsada oluşan fiyatının Şirketimizin idari ve mali 

performansını adil olarak yansıtmayabileceği değerlendirilmiş olup Sermaye Piyasası Kurulu'nun 

14.02.2023 tarihli ilke kararı kapsamında;-Şirket paylarının geri alım işlemlerine başlanmasına, 

geri alım programının azami süresinin 2 yıl olarak belirlenmesine,-Geri alıma konu olabilecek 

nominal pay miktarının her biri bir TL değerli olmak üzere 500.000 adet olmasına,-Geri alım için 

ayrılacak fonun azami 20.000.000 TL olmasına,- İlke kararı çerçevesinde geri alınan payların, geri 

alındığı tarihten itibaren 30 günlük süre boyunca satılamamasına ve 30 günlük sürenin 

hesaplanmasında “ilk giren ilk çıkar” yönteminin uygulanmasına, Yürütülecek geri alım işleminin 

yapılacak ilk genel kurul toplantı gündemine alınarak pay sahiplerinin bilgisine sunulmasına,  

Toplantıda hazır bulunan üyelerin oy birliğiyle karar verilmiştir.   

 

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun düzenlemeleri çerçevesinde, Şirket tarafından 2021 yılında 

üçüncü kişiler lehine verilen teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan elde edilen gelir 

veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 12’nci maddesi 

uyarınca, Şirketimizin üçüncü kişiler lehine verdiği teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile bunlardan 

elde ettiği gelir veya menfaatler hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. Bu madde oya 

sunulmamakta sadece Genel Kurul’u bilgilendirmek amacı ile gündemde yer almaktadır. 

15. Yönetim Kurulu üyelerine Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddelerinde yazılı iş 

ve işlemleri yapabilmeleri için izin verilmesinin pay sahiplerinin onayına sunulması, 

Yönetim Kurulu üyelerinin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395’inci ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396’ıncı maddeleri çerçevesinde işlem yapabilmeleri ancak 

Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla, 

söz konusu izinlerin verilmesi hususu pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

16.Şirketimizin Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan II-17.1 sayılı Kurumsal 

Yönetim Tebliği'nin 9.nolu maddesi çerçevesinde hazırlanan  İlişkili Taraf İşlemleri hakkında 

pay sahiplerine bilgi verilmesi.  

Şirketimizin ilişkili taraf işlemleri hakkında pay sahiplerine bilgi verilecektir. 



 

17. Şirketimiz Yönetim Kurulu, Sermaye Piyasası Kurulu tarafından yayınlanan II-17.1  

sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği'nin 3.5. no' lu maddesi çerçevesinde hazırlanan 

"Etik Kurallar Politikası" hakkında pay sahiplerine bilgi verilmesi, 

Pay sahiplerine Etik Kurallar Politikası  hakkında özet bilgi verilecektir. 

18. Dilekler ve kapanış. 

 

 

Ekler; 

 

EK-1 2022 yılı Finansal Tabloları, Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu ve Bağımsız 

Denetim Raporu aşağıdaki linkten takip edilebilir: 

https://www.matriksdata.com/website/kurumsal/yatirimci-iliskileri  

 

EK-2 Kâr Payı Dağıtım Tablosu 

 

          EK-3: Etik Kurallar Politikası 

 

          EK-4: Ücretlendirme Politikası 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://www.matriksdata.com/website/kurumsal/yatirimci-iliskileri


 

EK-2 KAR PAYI DAĞITIM TABLOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

MATRİKS BİLGİ DAĞITIM HİZMETLERİ A.Ş. 2022 YILI KAR DAĞITIM TABLOSU 

1. Ödenmiş/Çıkarılmış Sermaye  26.800.000 

2. Genel Kanuni Yedek Akçe (Yasal Kayıtlara Göre) 6.011.123,44 

Esas sözleşme uyarınca kâr dağıtımında imtiyaz var ise söz konusu 
imtiyaza ilişkin bilgi 

 YOK 

    SPK’ya Göre Yasal Kayıtlara (YK) Göre 

3. Dönem Kârı 58.743.684 58.497.614,70 

4. Vergiler ( - )   

5. Net Dönem Kârı ( = ) 58.743.684 58.497.614,70 

6. Geçmiş Yıllar Zararları ( - )   

7. Genel Kanuni Yedek Akçe ( - ) 2.924.880,74 2.924.880,74 

8. NET DAĞITILABİLİR DÖNEM KÂRI (=) 55.818.803,27 55.572.733,97 

9. Yıl İçinde Yapılan Bağışlar ( + )   

10. Bağışlar Eklenmiş Net Dağıtılabilir Dönem Kârı 55.818.803,27 55.572.733,97 

11. Ortaklara Birinci Kâr Payı 14.740.000  

- Nakit 1.340.000  

- Bedelsiz 13.400.000  

- Toplam 14.740.000  

12. İmtiyazlı Pay Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı   

13. Dağıtılan Diğer Kâr Payı -    Yönetim Kurulu 
Üyelerine, -    Çalışanlara -    Pay Sahibi Dışındaki 
Kişilere 

  

14. İntifa Senedi Sahiplerine Dağıtılan Kâr Payı   

15. Ortaklara İkinci Kâr Payı 8.660.000  

16. Genel Kanuni Yedek Akçe 2.206.000  

17. Statü Yedekleri   

18. Özel Yedekler   

19. OLAĞANÜSTÜ YEDEK 30.212.803,27 29.966.733,97 

20. Dağıtılması Öngörülen Diğer Kaynaklar (Geçmiş 
Yıl Karlarından) 

    



 

EK-3 ETİK KURALLAR POLİTİKASI 

 

 
MATİRKS BİLGİ DAĞITIM HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ ETİK KURALLARI 

 

Şirket etik kuralları Şirket içi ilişkilerin, tüm çalışanların ve şirketin; müşteriler ve diğer menfaat sahipleri 

ile olan ilişkilerini düzenleyen hizmet kalitesinin arttırılması, kaynakların etkin kullanımı, haksız rekabetin 

önlenmesi, çalışanlarla olan ilişkilerin düzenlenmesi konularında etkinliğin arttırılması amacıyla 

oluşturulmuş vazgeçilmez kurallar bütünüdür. 

Etik kuralları Şirket politikaları, değerleri ve ilkeleriyle bütünlük içindedir ve yönetim kurulu, komiteler, 

yöneticiler dahil tüm çalışanların uyması gerekir. Şirket personeli, görevlerini yerine getirirken etik 

kurallarına uymak zorundadır.  

 

Şirket; 

 

1. Mevzuata ilişkin; 

• Başta mevzuat olmak üzere tüm ulusal ve uluslararası kurallara ve şirket içi düzenlemelere en üst düzeyde 

uygunluğu sağlar. 

• Şirketin hazırladığı her tür rapor, mali tablo veya kaydın ulusal ve uluslararası muhasebe ilkelerine göre 

tutulmasını sağlar. 

• Yatırımcılarla ve paydaşlarla olan ilişkilerde ayrım gözetmeksizin bağlı olunan tüm yasalara, yönetmelik, 

kural, ilke ve şirket iç düzenlemeleri ile uluslararası hukuk kuralları ve ahlak değerlerine uygun davranılır. 

2. Gizlilik ve Ticari Sırların Korunmasına İlişkin; 

• Konumu gereği şirketçe sağlanan ve iş yerinde ulaşma ya da öğrenme olasılığı bulunan bilgi ve 

dokümanlar, ticari sırlar, kamuya açıklanmamış mali ve diğer bilgiler, çalışanların özlük haklarına ait ve 

üçüncü şahıslarla yapılmış anlaşmalardaki gizli bilgiler, gizlilik ve ticari sırların korunması çerçevesinde 

değerlendirilir. 

• Şirket, çalışanlarına ve tüm paydaşlarına ait kişisel bilgilerin korunmasına özen gösterir. Bu kapsamda 

bütün personelin özlük bilgileri ve şirket adına yapılan tüm elektronik posta yazışmaları kayıt altına alınır. 

Şirket, çalışanlarına ait kişisel bilgilere ve özel yaşama müdahale etmez. Personele ait bilgiler sadece 

gereksinim durumunda belirlenen yetkiler dahilinde, yetkili kişilerce Şirket’in amaçları doğrultusunda 

kullanılır. 

• Çalışanlar zaman zaman sermaye piyasası mevzuatı kapsamında tanımlanan içsel bilgiye erişebilirler. 

İçsel bilgileri alan çalışanların imzalamış oldukları iş sözleşmesi ve/veya gizlilik sözleşmesi hükümleri, ile 

diğer iç düzenleme ve prosedürler çerçevesinde söz konusu bilgileri gizli tutma yükümlülüğü bulunmaktadır. 

• İçsel bilgilerle ilgili olarak ilgili mevzuatta yer alan yükümlülükler ve bu bilgilerin kötüye kullanımı ve 

uygunsuz dağıtımı ile ilgili yaptırımlar konusunda Şirket çalışanları düzenlenecek eğitimler veya diğer 

araçlar yoluyla bilgilendirilir. 

• Tüm çalışanlar Şirkette çalışırken ve sonrasında Şirket bilgisini korurlar ve doğrudan ya da dolaylı 

kullanamazlar. Şirket çalışanları, Şirketteki çalışmaları sırasında öğrendikleri içsel bilgileri Şirket tarafından 

yetkilendirilmedikçe açıklayamaz ve kendi yararına kullanamaz, borsa veya herhangi bir yolla menfaat elde 

edilmesi kesinlikle kabul edilemez. Bu yükümlülükleri görevden ayrıldıktan sonra da devam eder. Hiçbir 

Şirket çalışanı içsel bilgilere dayanarak Şirket veya iştirakleri ya da bağlı ortaklıklarına ait pay alım satım 

faaliyetinde bulunamaz. 

• Herhangi bir nedenle şirketten ayrılması durumunda da görev ve pozisyon nedeniyle sahip olunan her 

türlü belge, doküman ve gizlilik arz eden bilgilerin korunmasına ve bunların ileride şirket aleyhine 

kullanılmaması için gerekli tedbirlerin alınmasına özen gösterilir. 



• Bütün resmi açıklamalar, Şirketin görev ve yetkilendirdiği kişi ve/veya birimler aracılığı ile Bilgilendirme 

Politikası çerçevesinde yatırımcılara, ortaklara ve kamuoyuna eşitlik ilkesi doğrultusunda, eksiksiz, eş 

zamanlı ve anlaşılabilir biçimde duyurulur. 

• Şirket tarafından düzenlenen finansal tablo ve raporlar ile bağımsız denetim raporlarının hazırlandığı 

hesap döneminin bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde kamuya 

duyurulmasına kadar geçen “Sessiz Dönem” olarak adlandırılmış dönem içerisinde Şirket adına kamuya 

açıklanmış bilgiler ve konferans, panel ve/veya seminerlere katılımlarına hariç Şirketin faaliyetleri, finansal 

performansı veya finansal görünümü hakkında yorumda bulunulmaz, herhangi bir analist ya da yatırımcı gibi 

sermaye piyasası katılımcılarının soruları cevaplandırılmaz. 

• Şirket tarafından düzenlenen 6 ve 12 aylık bağımsız denetimden geçen finansal tablo ve raporların 

hazırlandığı hesap döneminin bitimini izleyen günden söz konusu tablo ve raporların mevzuata uygun şekilde 

kamuya duyurulmasına kadar geçen sürede, içsel bilgi veya sürekli bilgilere sahip olan kişilerin veya söz 

konusu kişilerin eşleri, çocukları ya da aynı evde yaşadıkları kişiler tarafından Şirket sermaye piyasası 

araçlarında işlem yapılmaz. 

3. Müşterilere ilişkin; 

• Müşteriler ile olan ilişkilerde dürüst ve adil davranır. 

• Müşterilerinin problemlerine karşı duyarlı davranır, hızlı ve kalıcı çözüm üreterek müşterileri ile arasında 

güvene dayalı bir ilişkinin oluşması için çabalar. 

• Müşterilerini sunulan ürün ve hizmetlere ilişkin hak ve yükümlülükler, yarar ve riskler gibi konularda 

açık ve net olarak bilgilendirir, teklif eder ve taahhütlerini yerine getirmek için gerekli çabayı gösterir 

• Müşterilerinin haklarını korur, itirazlarını ve yakınmalarını dikkate alır, gerekli incelemeleri ve 

değerlendirmeleri yapmak üzere müşteri ilişkileri birimini kurmuştur. 

• Müşterilerine kaliteli ve en üst düzeyde hizmet sunar. 

• Müşterilerin Şirketin mal ve hizmetlerinden doğabilecek her türlü zararına karşı tazminat sistemi 

geliştirilmiştir. 

4. Çalışanlara ilişkin; 

• Çalışanlarının güvenli, sağlıklı ve iş koşullarına uygun ortamlarda görev yapmalarını sağlar. 

• Çalışanlarına eğitim, kariyer, işe alım ve terfi gibi konularda adil davranır, eşit olanaklar sunar. 

• Her iş için uygun sayıda çalışanın istihdamına özen gösterir, mesai saatlerinin bilincinde olarak hareket 

edilmesine dikkat eder. Her çalışanın yıllık izin kullanımının öneminin bilincinde olarak izin kullanımının 

düzenli olarak gerçekleşmesini sağlar. 

• Çalışanların mevzuat dolayısıyla oluşabilecek haklarının zamanında ve eksiksiz olarak yerine 

getirilmesine özen gösterir. 

• Çalışanların birbirleriyle karşılıklı güven, saygı ve nezaket kuralları çerçevesinde iletişim ve iş birliği 

yapmaları beklenir. 

• Çalışanların karar alma sürecine katılımını sağlar. 

5. Paydaşlara Karşı Sorumluluklarımız 

• Şirket, kararlarını bilinen ekonomik kriterlere dayanarak alır, mali disiplin ve hesap verebilirlik 

anlayışıyla, kaynak ve varlıklarının en verimli şekilde yönetilmesini sağlar. 

• Şirket pay değerini maksimize etmeyi hedefleyen Şirket, gereksiz ve yönetilemez risklerden kaçınarak 

büyüme odaklı değer yaratan şirket stratejilerini uygular. 

• Her yıl paydaşlarına kar dağıtım politikasına uygun kâr payı dağıtacak şekilde çalışmalarını yönetir. 



• Yatırımcılar, finansal analistler, basın mensupları ve benzeri kesimlerle yapılacak tüm görüşmeler şirketin 

belirlediği ‘’Bilgilendirme Politikası’’ çerçevesinde yapılır. 

• Görev ve yetki verilen kişi ve/veya bölümler dışında hiçbir çalışan Şirket’i temsilen sözlü ya da yazılı 

açıklamada bulunamaz. 

6. Kurumsal Yönetim İlkelerine ilişkin; 

• Kurumsal Yönetim ilkeleri konusunda çalışanlarını bilgilendirir, şirket içerisinde benimsenmesini sağlar 

ve bu ilkelere tam uyum gösterilmesini gözetir. 

• Kamuya sunmuş olduğu her türlü bilginin anlaşılır, doğru, açık, zamanında ve eksiksiz olmasını sağlar. 

7. Sektöre ve Rakiplere İlişkin; 

• Sektörün gelişmesi, ortak menfaatlerinin gözetilmesi ve sektöre olan güvenin sürekliliğinin sağlanması 

konusunda titiz davranır. 

• Rakip sektör şirketleriyle ilişkilerinde adil rekabet koşullarını gözetir. 

8. Çıkar Çatışmalarına İlişkin; 

• Bireysel çıkarlar ile şirketin veya müşterilerin çıkarlarının çatışabileceği durumları gözetir ve önler. 

Görevleri esnasında şirket yararını korumaya özen gösterir, kendilerine veya yakınlarına çıkar sağlama 

anlamına gelebilecek her türlü eylem ve davranıştan kaçınır. 

• Çıkar çatışmalarının önlenmesinde yönelik olarak her türlü tedbiri alır. 

9. Sosyal Sorumluluk ve Çevreye İlişkin; 

• Tüm faaliyetlerinde toplumsal yarar ve çevreye saygı doğrultusunda hareket eder. 

• Doğal kaynakların korunmasına özen gösterir ve çevre bilinci ile hareket eder. 

• İnsanların yaşam standartlarını artıracak gelişmelere öncelik verir. 

10. Denetim 

• Şirket her yıl hesaplarını uluslararası kabul görmüş muhasebe standartlarına göre, bir bağımsız denetim 

şirketine denetletir. 

 

Tüm Şirket çalışanları; 

• Yüksek etik değerlere sahip, çalışkan, özverili, dürüst, belli birikimlere sahip güvenilir kişiler arasından 

seçilir. 

• Şirket değerini artırmaya yönelik olarak çalışırlar. 

• Her zaman her yerde şirketi en iyi şekilde temsil ederler. 

• Yasalara ve şirket içi düzenlemelere saygılı kişilerdir. 

• Dürüst, disiplinli, özverili ve çalışkandırlar. 

• Müşteri memnuniyetini sağlama bilincine sahiptirler. 

• Eğitime önem verir, çalışmakta oldukları iş kolunda mesleki becerilerini geliştirmek ve daha verimli 

olabilmek için çaba harcarlar. 

• Görevleri ile ilgili konuları şirket dışında konuşmaz, tartışmaz ve herhangi bir olumsuz yoruma sebebiyet 

vermezler. 

• Görevleri esnasında Şirket yararını gözetir, kendilerine veya yakınlarına çıkar sağlama anlamına 

gelebilecek her türlü eylem ve davranıştan kaçınırlar. 



• Bilgi suistimali konusunda şirketin hazırladığı prosedüre uyarlar. 

• Şirket kaynaklarının etkin ve doğru kullanımında azami dikkati gösterir, gereksiz harcamalardan 

kaçınırlar. Şirket mal varlığını ve kaynaklarını kişisel çıkarlar doğrultusunda kullanmazlar, kullanımını 

engellerler. 

• Şirket etik kurallarına uyumu gözetir, uyulmadığının fark edilmesi halinde gerekli yaptırımların 

uygulanması için yetkili mercilere başvururlar. 

• Müşterilerle ilişkilerine özen gösterir, müşterilere en iyi hizmeti sunmak için gayret gösterirler. 

• Tüm çalışanlar kendi aralarında ölçülü ve saygılı olarak hareket ederler. 

 

Bu kurallar, internet ve e-mail de dahil medya ile olan tüm Şirket içi ve Şirket dışı her tür iletişimde uygulanır. 

Çalışanların, bu kurallara inanması ve ruhen uyum göstermesi sağlanır. 

İş bu Etik Kurallarda yer alan hususlara aykırılık, ilgili mevzuat ile öngörülen idari ve cezai yaptırımları 

gerektirir. Aykırılığın tespiti ve kanıtlanması durumunda; Şirketin ana faaliyetini etkileyecek ve ilgili 

kanunların ihlaline sebep olacak, şirketin finansal tablolarını etkileyecek derecede ya da kurumsal imajı 

zedeleyecek durum, davranış ve olaya sebep olmaya veya Şirketteki konum ve görevi sebebiyle menfaat 

sağlamaya yönelik ise, yazılı uyarı ve/veya iş akdi feshi uygulanır. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 EK-4 ÜCRETLENDİRME POLİTİKASI 

 

 

MATRİKS BİLGİ DAĞITIM HİZMETLERİ ANONİM ŞİRKETİ ÜCRETLENDİRME 

POLİTİKASI 

 

Matriks Bilgi Dağıtım Hizmetleri Anonim Şirketi (“Şirket”) ücretlendirme politikası (“Politika”)  

Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”) Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) doğrultusunda 

hazırlanmıştır.  

İşbu Politika bir kılavuz niteliğinde olup adil, tutarlı, alınan sorumluluklarla dengeli ve piyasa ile 

rekabetçi olacak şekilde ücretlendirme esaslarının belirlenmesini amaçlamakta olup yönetim 

kurulu tarafından onaylanmıştır.  

 

1. Kapsam 

Şirket bu Politika’da belirtilen esaslar, 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve SPK’nın 

Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve diğer Sermaye Piyasası Mevzuatı çerçevesinde idari 

sorumluluğu bulunanlar kapsamındaki yönetim kurulu üyelerimiz ve üst düzey yöneticilerimizin 

ücretlendirme sistem ve uygulamalarını kapsamaktadır. 

 

2. Politika 

Bağımsız yönetim kurulu üyelerinin ücretlendirmesinde kâr payı, pay opsiyonları veya Şirket’in 

performansına dayalı ödeme planları kullanılamaz. 

Şirket, herhangi bir yönetim kurulu üyesine veya idari sorumluluğu bulunan yöneticilerine borç 

veremez, kredi kullandıramaz. 

Yönetim Kurulu üyelerinin alacakları ücretler genel kurulu kararı ile belirlenir. 

Yönetim Kurulu üyelerinin Şirket’e sağladığı katkılar dolayısıyla katlandığı giderler (ulaşım, 

telefon, sigorta vb. giderleri) Şirket tarafından karşılanabilir. 

Politikamız; ücret ve yan hakları yönetimi; adil, objektif, yüksek performansı takdir eden, 

rekabetçi, ödüllendirici ve motive edici kriterler ve ana hedefler doğrultusunda düzenlenmekte ve 

uygulanmaktadır. 

Politikamızın ana hedefleri; iş büyüklüğü, performans, işe katkı, bilgi/beceri ve yetkinlikler 

kavramlarının öne çıkartılarak ücretlendirmenin yapılması, Şirket içi ve şirketler arası ücret 

dengesinin ve piyasada rekabet edilebilirliğin sağlanarak çalışanların motive edilmesi ve 

bağlılıklarının artırılması ve Şirketimiz hedeflerine ulaşılmasını sağlayacak uygun yetkinlikteki 

işgücünün Şirketimize kazandırılmasıdır. 

Üst düzey yönetici ücretleri sabit (baz) ücret sistemine dayanmaktadır: 

Sabit ücretler, performansa bağlı olmaksızın, düzenli ve sürekli olarak aylık bazda ve sabit 

miktarlarda yapılan nakdi ödemelerdir. Bu tür ücretler, Şirket’in mali durumu göz önünde 

bulundurularak belirlenir ve çalışma süresi, unvan ve yapılan işin özelliğine göre esas olarak bütün 

çalışanlara ödenir. Şirket; özellikle Yönetim Kurulu üyeleri ile diğer üst düzey yöneticilerin 

ücretlerini belirlerken bu kişiler için şirkette üstlenmiş oldukları görev ve sorumlulukları göz 

önünde bulundurarak, piyasa koşullarına uygun ve şirketin strateji ve politikalarına, performansına 

göre yıllık bazda bir ücret belirler. Şirket ayrıca istisnai olarak üst düzey yöneticilerine ödül primi 

verebilir. Ödül primleri performansa dayalı düzenli olarak ödenen başarı primlerinden olmayıp 

Yönetim Kurulu üyeleri ve diğer üst düzey yöneticilerin yürüttükleri projelerde ortaya koyduğu 

ekstra başarıyı ödüllendirmek amacıyla verilen bir takdir ödemesidir. 

Ücret yönetiminin ek faydalarla desteklenmesi için “yan haklar” (yan menfaatler) toplam ödül 

yönetiminin önemli bir parçası olarak ele alınmaktadır. Şirket olarak sağladığımız yan haklar, 

piyasa koşullarına uygun, rekabetçi ve adil olma esaslarını içermektedir. Bu paralelde, üst düzey 

yöneticilere, Şirket’in büyük çoğunluğuna sağlanan telefon ve kurumsal hat gibi diğer 

menfaatlerin yanı sıra şirket aracı gibi menfaatler de sağlanabilmektedir. 

 


